
  Hoe ziet het nieuwe werken eruit? Koude zakelijke 
  kantoorvormen hebben hun langste tijd gehad. 
De moderne kenniswerker wil een informele sfeer, persoonlijkheid, 
een verhaal. Hoe zal het kantoor van de toekomst er uit zien? 
En als er geen kantoor is, hoe ziet de werkomgeving eruit? 
Hoe wordt de openbare omgeving toegankelijk voor mobiel werken? 

  Waar speelt het nieuwe werken zich af? Welke 
  plekken zijn met name interessant en waarom? 
Welke rol spelen tijdelijke plekken hierin? Welke randvoorwaarden 
zijn nodig voor een sterke ontwikkeling? Op welke wijze gaan 
werken, wonen, leren en recreëren samen?

10.00

11.00

12.00

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

18.00

19.00

20.00

21.00

  9.00

“PLAATS” “VORM” “IMPACT”

Lunch //  Introductie Greendesk, 
      Hangar36, Ruimtevolk

GuerrillaDesk @ Hangar36 // “De Nieuwe Stad”

Case // de nieuwe rijkswerkplek 

Case // Stadskaart mobiel werken

Lunch //  Introductie Greendesk, 
      Hangar36

Lunch //  Introductie Greendesk, 
      Hangar36

Workshop //  Move your desk Case //  Kaders voor co-creatie

Finale //   Nieuwe �exibele
werkvormen;  opmaat voor
duurzame herbestemming
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TEDxTheHague

Borrel

Finale // Geef vorm aan de 
nieuwe manier van werken 
voor uw organisatie

Finale // Passie of Portemonnaie:
Waardeopbouw bij Co-creatie

Specials // Flash-workshops
  IPO - “redesign a container”
  Ruimtevolk
  
   

  Het Nieuwe Werken claimt vele beloften, maar 
  worden deze ook echt waargemaakt? Hoe zit 
het met schaduwkanten als eenzaamheid, vluchtigheid, financiële 
onzekerheid? In hoeverre zorgt het werkelijk voor waardecreatie 
uit nieuwe verbindingen? Veel lijkt gratis te gaan, maar hoe kan 
waarde worden opgebouwd en schoorstenen roken? 
.
   

Specials // “Het Ondernemersklankbord”
  “Durf te vragen” 
   

Specials // “Nederlands centrum voor
  sociale innovatie”
  “Free Space” 
   

Borrel

Adres //  Binckhorstlaan 36
  2516 BE  Den Haag
  www.hangar36.nl

Case //  Crowd Sourcen met Regie

Borrel + hapje

De GuerrillaDesk is een experimentele Greendesk. Op een GuerrillaDesk kan van alles en hoeft niets. Het kan een platform zijn voor 
bijzondere meetings, een mini congres, een brainstorm of kan dienen om te werken. In ieder geval biedt het de mogelijkheid tot 
ontmoeting, uitwisseling en inspiratie.  De GuerrillaDesk is bedoeld voor kenniswerkers in de brede zin van het woord; niet alleen 
zelfstandigen maar ook mensen in dienst van een bedrijf. Op de GuerrillaDesk kan je op een bijzondere wijze werken; voor jezelf aan 
een eigen project of samen met anderen aan gezamenlijke caseS. Jouw ideeën, kennis en competenties zijn welkom!  You'll love it! 

Dagcoördinatie: Ruimtevolk Dagcoördinatie: Hangar36 Dagcoördinatie: Greendesk

Case // transitie probleemwijken

Workshop //  Kleur en ruimte



  Waar speelt het nieuwe werken zich af? Welke plekken zijn met name interessant en waarom? Welke rol spelen tijdelijke plekken 
  hierin? Welke randvoorwaarden zijn nodig voor een sterke ontwikkeling? Op welke wijze gaan werken, wonen en recreëren samen?
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“PLAATS”

GuerrillaDesk @ Hangar36 // Woensdag 28 oktober // “Plaats”

Case // de nieuwe rijkswerkplek // Marcel Maassen (Beleidsmedewerker Rijkswerkplek en Projectleider Duurzame Huisvesting) inventariseert met zijn team 
de (on)mogelijkheden die nieuwe �exibele werkvormen en –concepten hebben voor het Rijk. Wat als het hele Rijk zou gaan Greendesken?
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TEDxTheHague // video’s en discussie
Borrel

Lunch //  Introductie Greendesk, Hangar36, Ruimtevolk
 

Case // Stadskaart mobiel werken // Paul Kersten (beleidsadviseur werkgelegenheid en kantorenmarkt gemeente Den Haag) signaleert een opkomende 
behoefte aan �exibele werkplekken. Dit zal een ingrijpende invloed hebben op de stad. Waar ontstaan deze nieuwe werkcentra? Dichtbij stations, in het hart van de stad? 
Of juist ook in/nabij woonwijken. Wat zou de gemeente kunnen doen om die ontwikkeling te faciliteren?

 Case // transitie probleemwijken // Bernard Ellenbroek (beleidsmedewerker C & E Gem. Venlo) vertelt over het project Q4, een voormalige drugswijk die 
momenteel wordt omgevormd tot een 'binnenstedelijke woonwijk met culturele ambiance'.  Marcel Tabbers (Koekoek) is betrokken bij de inhoudelijke en culturele om-
slag van deze wijk. Met Teun den Dekker (Co-creations) is Koekoek bezig met de ontwikkeling van een model tbv stedelijke ontwikkeling op basis van intrinsieke motivatie.

 
Lunch //  Nieuwe �exibele werkvormen  // Fulco Tre�ers (12n Stedenbouw) plaatst tijdelijkheid in bestemming in een breed perspectief en gaat in 
vogelvlucht langs een keur van inspirerende maar ook jammerlijk mislukte projecten. Werpt de vraag voor de voeten Tijdelijkheid een Doel of een Middel?
Gustaaf Boissevain (Interdepartementaal Beleidsadviseur Vastgoed) is groot voorstander van slimmere manieren voor gebruik van (rijks)vastgoed. Pleit voor een radicaal 
andere benadering.   Amir van Rooyen (FanU) vertelt over the do´s en dont´s van tijdelijke herbestemming. FanU is verantwoordelijk voor de herbestemming van 
gebouwen als Duijntjer (voormalige ABN AMRO aan Vijzelgracht), C&A gebouw (Dam) in Amsterdam en recent ook een complete wijk in Utrecht.

 

Afronding programma - start borrel // Terugblik van de dag  door Friso Wiersum, Tumult
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  Hoe ziet het nieuwe werken eruit? Koude zakelijke kantoorvormen hebben hun langste tijd gehad. De moderne kenniswerker wil een 
informele sfeer, persoonlijkheid, een verhaal. Hoe zal het nieuwe kantoor er uit zien? En als er geen kantoor is, hoe ziet de werkomgeving eruit? 
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“VORM”

GuerrillaDesk @ Hangar36 // Donderdag 29 oktober // “Vorm”

Case // Move your desk // Hederik van der Kolk (Studio Duel), Roel Wijnterp  (Studio “UberDutch) Het nieuwe werken vergt een nieuwe serie meubels en elementen 
om dit te faciliteren. Wat heeft de kenniswerker van de toekomst nodig, hoe voelt hij zich comfortabel, hoe kan hij optimaal werken en beter nog; co-creëren.
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Borrel

Lunch //  Introductie Greendesk, Hangar36, 

Case //  Kleur en ruimte // Leo Faasen  Wat doet kleur met ruimtes. En ruimer nog, hoe beïnvloedt kleur je gemoedstoestand. Hoe geeft kleur 
vorm aan je dagelijkse werk. Een workshop waarin het publiek gevraagd wordt actief mee te doen en op prikkelende wijze geconfronteerd te worden met zichzelf.

 

Finale //  Geef vorm aan nieuwe werkvormen // Ruud Hartmans  (Veldhoen + Company)  Veldhoen + Company ondersteunt organisaties bij de ontwikke-
ling en implementatie van een nieuwe werkstijl; Het Nieuwe Werken. De functie van het kantoor verandert van verwerkingsplaats naar ontmoetingsplaats. 
Ga de uitdaging aan om samen over de grenzen van gangbare oplossingen te kijken. Geef vorm aan de nieuwe manier van werken voor uw organisatie.

 
Afronding programma - start borrel // Terugblik van de dag  door Hangar36
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After Lunch //  Introductie Ondernemersklankbord //  Introductie “ Durf te Vragen” 



  Het Nieuwe Werken claimt vele beloften, maar worden deze ook echt waargemaakt? Hoe zit het met schaduwkanten als eenzaamheid, 
vluchtigheid, financiële onzekerheid? In hoeverre zorgt het werkelijk voor waardecreatie uit nieuwe verbindingen? 
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“Impact”

GuerrillaDesk @ Hangar36 // Vrijdag 30 oktober // “Impact”

Case // Kaders voor co-creatie // Olivier Oosterbaan (Create Law) –meest creatieve onder de advocaten en meest advocaat onder de creatieven. 
Gespecialiseerd in intellectual proporty right. Pleit voor een nieuw stelsel van regels als fundament voor samenwerkingsvormen en co-creatie.
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Borrel + hapje 

Lunch //  Introductie Greendesk, Hangar36, 

Case //  Crowd Sourcen met Regie // Gerrit-Jan van ’t Veen (Dutch Coast & PEERS) specialiseert zich vanuit de ICT kant in online netwerken en online 
samenwerking. Signaleert de noodzaak voor nieuwe kaders en pleit voor een passende beeldtaal.

 

Finale //  Passie of Portemonnaie: waardeopbouw bij Co-creatie // Fokke Wijnstra (Finext) auteur, spreker, mentor, coach. Geeft leiding aan mensen 
en organisaties in opbouw- en transitie fasen. Slaat de brug tussen het verwezenlijken van �nanciële waarde en de ontplooiing van menselijk potentieel. 
Martine Maes (NCSI)houdt zich bezig met het bevorderen en initiëren van innovaties op het terrein van management, organisatie en arbeid.

 Afronding programma - start borrel // Terugblik van de dag  door Hangar36
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